附件1：


杭州师范大学经济学院
教材建设项目申报书
（第一批）




教材名称：                                
学科门类：                                
主编姓名：                                
所在系：                                  
手机号码：                                
优先资助类别：                            






二○    年    月    日





填  报  说  明

1.本申报书由教材主编负责填写（电脑打印）。各项内容要实事求是、逐条填写，表达要明确、严谨。
2.本申报书应于6月21日前交教务科，并至少提供一章样章。
3.“优先资助类别”填写序号（可多选）：
01．根据学院办学定位与特色，结合人才培养转型发展目标，国内较为缺乏的数字经济系列教材。
02．省级及以上重点建设专业、精品（在线开放）课程、教改项目、课程建设及教学团队等项目相配套的课程教材。
03. 有利于人才培养的专门实践实训教材，尤其是结合我省大学生科技竞赛和我院专业综合实训的数字化实验实践教材。
04. 多校联合或是与行业、企业联合组织编写的教材。
05. 已有较完整稿件的教材。
06．与优秀出版社已有出版意向的教材。
07. 融合互联网新技术，结合教学方法改革，创新教材形态的教材，即通过移动互联网技术，以嵌入二维码的纸质教材为载体，嵌入视频、音频、作业、试卷、拓展资源、主题讨论等数字资源，将教材、课堂、教学资源三者融合，实现线上线下结合的教材出版新模式。









一、 主编及参编情况
	主编姓名
	
	出生年月
	

	政治面貌
	
	职务职称
	

	学历学位
	
	E-mail
	

	主编在教学、科研、教材编写等方面的主要成果





































	参
编
人
员
情
况
	姓名
	所在单位及职务
	政治面貌
	职称、学历
	手机号码
	承担章节

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	参编者在教学、科研、教材编写等方面的主要成果




































二、适用课程情况
	培养方案
课程名称
	
	课程编码
	

	拟开设
课程名称
	
	

	课程类别
	公共必修课 □       学科基础课 □       专业核心课 □
专业选修课 □       综合实训课 □       其他课程 □

	开课学期
	第     学期
	已开课次数
	共      次

	总学时
	
	学分
	


三、教材情况
	教材名称
	

	适用专业
	

	适用对象
	普通本科 □     专科 □     研究生 □        

	有无讲义
	有 □   无 □
	讲义已使用次数
	共      次

	教材形式
	文字 □     文字+电子 □     

	是否已有出版意向 
	 是 □   否 □
	预估字数
	

	教材编写启动时间
	
	预计交稿时间
	

	意向出版社
	
	预计出版时间
	

	出版后预计每学年使用量
	

	教材主要内容（请附编写大纲）




















	编写本教材的必要性、意义与作用，与国内外同类教材相比有何特色及创新之处












































	实现预期目标已具备的条件（如有关研究工作、教学实验、图书设备、国内国际交流等）


四、 经费预算
	序号
	出版经费支出科目
	金额（元）
	

	1
	出版费
	
	

	序号
	额外建设经费支出科目
	金额（元）
	计算根据及理由

	1
	差旅费
	
	

	2
	培训费
	
	

	3
	劳务费（校外）
	
	

	4
	邮电费
	
	

	5
	…
	
	

	合计
	
	注：额外建设经费总额不超过20000元



五、主编所在系意见
	





负责人（签字）：
                20    年    月    日



[bookmark: _GoBack]备注：需明确主编者和申报书是否存在意识形态问题；依托“拟开课”进行教材建设的，需明确后续培养方案修订是否拟新增该课程。

六、学院党委审核意见
	



                                     

负责人签字（盖章）
 20   年    月    日




七、学院意见
	



                                     

负责人签字（盖章）
 20   年    月    日
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